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Elenco candidati Corso Executive "Diversity, Equity & Inclusion nelle Organizzazioni Pubbliche e Private" 25/26

Prog. |Cognome Nome Giudizio Stato

1 Colombo llaria Idonea/o Ammessa/o
2 Garofalo Emanuele Idonea/o Ammessa/o
3 Giove Luca Idonea/o Ammessa/o
4 Peyrot Alessia Idonea/o Ammessa/o
5 Tommaseo Sara Idonea/o Ammessa/o
6 Stocco Giorgia Idonea/o Ammessa/o
7 Barletta Sofia Idonea/o Ammessa/o
8 Giana Simona Idonea/o Ammessa/o
9 Cardillo Daniela Idonea/o Ammessa/o
10 Cinque Giulia Lucia Idonea/o Ammessa/o
11 Kettmeir Sabina Idonea/o Ammessa/o
12 Zampolla Elisa Michela Idonea/o Ammessa/o
13 Rossi Francesca Idonea/o Ammessa/o
14 Onnis Denise Idonea/o Ammessa/o
15 Pizzuto Manuela Idonea/o Ammessa/o
16 Ronci Greta Idonea/o Ammessa/o
17 Gilca Georgiana Marina Idonea/o Ammessa/o

In caso di rinuncia o di impossibilita a partecipare, si chiede di inviare una mail all'indirizzo executive.academy@unimib.it.

| candidati extra UE devono inviare a executive.academy@unimib.it copia del visto d'ingresso o permesso di soggiorno in Italia appena in loro possesso.
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Il Presidente della Commissione

Prof. Marco Brambilla



