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Corso di Alta Formazione

Dipartimento di Scienze Umane per la Formazione “Riccardo Massa”
Anno Accademico 2024/2025

Figure e ruoli della governance a scuola.
Progettare, gestire, accompagnare
I'innovazione

La scuola e un sistema complesso, attraversato da grandi cambiamenti e forti
sofferenze. | progetti innovativi necessari per rispondere alle nuove istanze che
ragazzi/e, insegnanti, famiglie e territorio avanzano, richiedono una fluida e
sapiente gestione delle dinamiche interne alla scuola e la capacita di mettere a
fuoco le priorita educative per orientare e accompagnare il cambiamento. Di
fronte a tale complessita, riteniamo indispensabile superare una prospettiva
meramente burocratica e procedurale, per assumere il mandato trasformativo
che una leadership consapevole e distribuita puo generare nei contesti
scolastici.

Il corso si propone di fornire a dirigenti scolastici e insegnanti, con ruoli di
coordinamento, strumenti capaci di sostenere la costruzione di una visione
pedagogico-didattica innovativa e la progettazione di una proposta educativa e
didattica per tutti e per ciascuno.

La presenza congiunta di dirigenti scolastici e figure di sistema formativo
intende offrire un’occasione di riflessione e di confronto tra professionalita che,
pur con ruoli, compiti e responsabilita differenti, contribuiscono allo sviluppo di
una comunita professionale partecipata e propositiva.

Direzione del Corso: Prof.ssa Elisabetta Nigris;
Comitato scientifico: Dott.ssa Milena Piscozzo, Dott.ssa Clara Alemani

Dott.ssa Barbara Balconi, Dott. Franco Passalacqua




MODALITA DI ISCRIZIONE

Per la compilazione della domanda di ammissione
al bando consultare il seguente sito:
bit.ly/figureruoligovernancescuolabicocca

Contributo di iscrizione
€ 500,00 da versarsi interamente all’atto dell'immatricolazione

Importo pagabile, per gli insegnanti, con Carta del Docente

Sara prevista una riduzione del costo di iscrizione per i Dirigenti e figure di secondo
livello, appartenenti allo stesso Istituto Comprensivo.

Numero minimo: 15 Numero massimo di partecipanti 35

PERIODO DI ATTIVAZIONE

Termine Iscrizione: 13 Settembre
Pubblicazione della graduatoria: 4 Ottobre
Immatricolazioni entro: 11 Ottobre

Avvio lezioni: 25 Ottobre 2024

TITOLO RILASCIATO

Attestato di Corso di Formazione (5 CFU)

CONTATTI

Per maggiori informazioni si consulti la pagina del corso:
bit.ly/figureruoligovernancescuolabicocca

Segreteria organizzativa
Franco Passalacqua: franco.passalacqua@unimib.it
Clara Alemani: clara.alemani@unimib.it




MODULI FORMATIVI

Il percorso formativo si compone di sei incontri, due in presenza e quattro online (da 3

ore ciascuno), a cui si aggiungono attivita da svolgere individualmente/a coppie/in

gruppo (e-tivity) modulate in base ai contenuti degli incontri:

 Gli incontri prevedono momenti di approfondimento teorico, lavori di gruppo,
attivita laboratoriale (simulazioni, analisi di caso, problem solving) e testimonianze di
dirigenti scolastici e figure di sistema.

* Le e-tivity riguardano I’analisi di caso proposte dai formatori, mentre la prova finale
consiste nell’approfondimento di un progetto di miglioramento della qualita
dell’offerta formativa.

Primo Incontro: 25 Ottobre (In presenza: 10:00/ 13:00 - 14:30 / 17:30)

Mattina: Introduzione: la scuola come sistema e l'innovazione dei contesti scolastici
Pomeriggio: Leadership e autonomia del dirigente scolastico e delle figure di sistema

Secondo Incontro 22 Novembre (Online: 15:00 / 18:00)

Dall’analisi del contesto e dei bisogni all’'individuazione di obiettivi di miglioramento

Terzo Incontro: 18 Dicembre (Online: 15:00 / 18:00)

La progettazione a scuola: curriculo, PTOF e sguardo sul territorio

Quarto Incontro: 27 Gennaio (Online: 15:00 / 18:00)

Progettare, accompagnare e monitorare le azioni di miglioramento

Quinto Incontro: 21 Febbraio (Online: 15:00 / 18:00)

L’organizzazione del personale e la gestione dello staff e dei gruppi di lavoro

Sesto Incontro: 11 Aprile (In presenza: 10:00/ 13:00 - 14:30 / 17:30)

Mattina: Formazione, competenze professionali e monitoraggio della formazione
Pomeriggio: Autovalutazione e sintesi finale



