
MODULI FORMATIVI

Il percorso formativo si compone di sei incontri, due in presenza e quattro online (da 3
ore ciascuno), a cui si aggiungono attività da svolgere individualmente/a coppie/in
gruppo (e-tivity) modulate in base ai contenuti degli incontri:
• Gli incontri prevedono momenti di approfondimento teorico, lavori di gruppo,

attività laboratoriale (simulazioni, analisi di caso, problem solving) e testimonianze di
dirigenti scolastici e figure di sistema.

• Le e-tivity riguardano l’analisi di caso proposte dai formatori, mentre la prova finale
consiste nell’approfondimento di un progetto di miglioramento della qualità
dell’offerta formativa.

Primo Incontro: 25 Ottobre (In presenza: 10:00 / 13:00 - 14:30 / 17:30)

Mattina: Introduzione: la scuola come sistema e l’innovazione dei contesti scolastici
Pomeriggio: Leadership e autonomia del dirigente scolastico e delle figure di sistema 

Secondo Incontro 22 Novembre (Online: 15:00 / 18:00)

Dall’analisi del contesto e dei bisogni all’individuazione di obiettivi di miglioramento

Terzo Incontro: 18 Dicembre (Online: 15:00 / 18:00)

La progettazione a scuola: curriculo, PTOF e sguardo sul territorio

Quarto Incontro: 27 Gennaio (Online: 15:00 / 18:00)

Progettare, accompagnare e monitorare le azioni di miglioramento

Quinto Incontro: 21 Febbraio (Online: 15:00 / 18:00)

L’organizzazione del personale e la gestione dello staff e dei gruppi di lavoro

Sesto Incontro: 11 Aprile (In presenza: 10:00 / 13:00 - 14:30 / 17:30)

Mattina: Formazione, competenze professionali e monitoraggio della formazione
Pomeriggio: Autovalutazione e sintesi finale


