
 
 

 

 
 

TITOLI, REQUISITI DI AMMISSIONE E AGEVOLAZIONI 
 

Titoli di studio richiesti per l’ammissione:  

Laurea triennale 

 

Numero classe 

      

Denominazione 

      

 

Laurea specialistica/magistrale 

 

Numero classe 

      

Denominazione 

      

 

Laurea con ordinamento previgente al D.M. 509/99 

 

Denominazione 

      

 

Diploma universitario 1 

 

Denominazione 

      

 

Altri titoli di studio equiparati 2 

                                                           
1 Per i master di I livello sono ammissibili i D.U. triennali, per gli altri corsi sono ammissibili tutti i D.U. 

2 Es. Diplomi AFAM (con maturità), Diplomi ISEF, Diplomi professioni sanitarie (specificare quali e se è previsto anche il diploma di maturità), 

assistenti sociali, ecc. 



 
 

 

Denominazione 

      

 

Altri titoli o requisiti obbligatori 

Aver ricoperto ruoli di management (Dirigente scolastico)  

Aver ricoperto un ruolo di secondo livello nella scuola (funzioni strumentali, membro del comitato di 
valutazione, coordinamento formativo di docenti, referente di plesso, collaboratore del Dirigente 
Scolastico…) 

 

Funzioni ispettive (USR; Mnistero)   

 

Aver partecipato a progetti di Ricerca - Formazioni di enti, associazioni accredidate e riconosciute a livello 
nazionale (Università, INDIRE, Associazioni Professionali, USR, enti locali)  

 

Dottorato di ricerca o corsi di specializzazione  aventi come oggetto  tematiche coerenti con la formazione 
proposta   

 

 

Titoli o requisiti preferenziali 

Si dà la preferenza ai Dirigenti scolastici di ruolo e ad insegnanti di ruolo che svolgono attualmente funzioni 
di secondo livello. 

 

 

t)  Selezione 

Tipologia delle prove di ammissione 3 
 

Valutazione dei titoli e CV 

Titoli valutabili (tipo e punteggio) 

) 

- Laurea magistrale/specialista (5 punti) 

- Laurea con ordinamento previgente D.M. 509/99 
( 5 punt) 

                                                           
3 Specificare se è previsto colloquio, prova scritta o altro (sempre in presenza) o se sarà effettuata solo la valutazione del c.v. e dei titoli. 



 
 

 

- Dottorato di ricerca su tematiche coernti  con la 
formazione propo (3 punti) 

- Master in ambito pedagogico-didattico  o corsi di 
specializzazione aventi come oggetto  tematiche 
coerenti con la formazione proposta  (1 punto per 
master e/o corso di specializzazione, fino ad un 
massimo di 2) 

      

Criteri di valutazione 

Ruoli di management: Dirigente scolastico, 3 punti 
per ciascun a.s (fino a un massimo di 9) 

 

Ruolo di secondo livello nella scuola: (funzioni 
strumentali, membro del comitato di valutazione, 
coordinamento formativo di docenti, referente di 
plesso, collaboratore del Dirigente Scolastico…) 2 
punti per ciascun a.s. (fino a un  massimo di 6) 

 

Funzioni ispettive: (USR; Mnistero)  3 punti per 
ciascun anno (fino a un massimo di 9) 

 

Partecipazione a progetti di Ricerca: Formazione 
di enti, associazioni accredidate e riconosciute a 
livello nazionale (Università, INDIRE, Associazioni 
Professionali, USR, enti locali) (2 punti per ciascun 
progetto fino a un massimo di 6) 

 

 

Votazione espressa in                   

Tipologia della prova: Punteggio per voce 

☒ Valutazione del Curriculum vitae et studiorum: 20 

☒ Valutazione dei titoli: 10 

☐ Prova scritta:       

☐ Colloquio:       

☐ Altro:             

Totale       



 
 

 

Data/e 4 (ipotesi: per date definitive vedi bando)       

Orario (ipotesi: per orari definitivi vedi bando)       

Sede 5 (ipotesi: per sede definitiva vedi bando)       

Agevolazioni economiche per gli studenti  

☐ Sì   ☒ No  

  

☐ Borse di studio 

Importo totale borse di studio 
☐ In corso di definizione6        

☐ Euro7       

Criteri di assegnazione 8 

☐  Merito       

☐ media votazioni prove di verifica intermedie  

☐ graduatoria di selezione  

☐  Reddito     (attestazione ISEE per le prestazioni agevolate per il diritto allo studio universitario) 

Tipo di agevolazione 
Quota per 
studente 

N. 
studenti 

Totale 

☐ Borse di studio ≤ del contributo d’iscrizione (IMPORTI LORDI 
AZIENDALI, soggetti a tassazione come da normativa vigente) 

                  

☐ Borse di studio eccedenti il contributo di iscrizione (IMPORTI 
LORDI AZIENDALI, soggetti a tassazione come da normativa 
vigente) 

                  

 

                                                           
4 La data sarà indicata sul bando. Calcolare minimo 40 giorni prima della data di avvio. 

5 Indicare solo se la selezione prevede la presenza dei candidati. 

6 Allegare alla proposta un elenco dei possibili finanziatori e degli importi (anche se non definitivi), da definirsi comunque prima della 

pubblicazione del bando. 

7 Se l’importo disponibile è già definito è da compilare la sezione “tipo di agevolazione”. 

8 L’indicazione precisa dei criteri di assegnazione è obbligatoria, anche in mancanza dei definitivi importi disponibili. 



 
 

 

☐ Posti GRATUITI riservati al personale tecnico-amministrativo dell’Università di Milano-Bicocca 
(massimo n. 2 posti)9 

Tipologia iscrizione Nr. posti Modalità di assegnazione 

☐ Allievi       Selezione come da bando 

☐ Uditori       Selezione come da bando 

☐ Insegnamenti singoli (     )       
Domande accolte in ordine di arrivo 

previo colloquio 

 

☐ PA 110 e lode Accordo Funzione Pubblica - Formazione per i dipendenti pubblici10 

Tipologia iscrizione Nr. posti Agevolazione Modalità di assegnazione 

Allievi       15% Selezione come da bando 

 

Altra tipologia di agevolazione N. studenti Agevolazione prevista 

☐                   

☐                   

☐                   

☐       

 
 
 

 

                                                           
9 I posti riservati al PTA d’Ateneo sono da considerarsi sovrannumerari; non andranno quindi conteggiati né per il raggiungimento del numero 

minimo né per il superamento del numero massimo di posti disponibili. 

10 L’Università degli studi di Milano-Bicocca  aderisce al progetto di formazione PA 110 e lode, l'iniziativa di rafforzamento delle conoscenze 

e delle competenze del personale delle pubbliche amministrazioni proposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica; i posti riservati al 
progetto di formazione PA 110 e lode sono da considerarsi sovrannumerari; non andranno quindi conteggiati né per il raggiungimento del 
numero minimo né per il superamento del numero massimo di posti disponibili. 


