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REQUISITI DI AMMISSIONE E AGEVOLAZIONI 

      Titoli di studio richiesti per l’ammissione:  

Titoli o requisiti obbligatori 

Diploma di scuola media superiore 
 

 

Titoli o requisiti preferenziali 

Esperienze maturate nel settore delle Pari Opportunità 
 

 
      Selezione 

Tipologia delle prove di ammissione  Valutazione voto diploma e CV 

Titoli valutabili (tipo e punteggio) 

Voto del diploma di scuola media superiore 
(punteggio da 10 a 70) 
- Curriculum Vitae 
(punteggio: 10 punti per ogni singola esperienza 
nelle pari opportunità fino ad un massimo di 30 
punti) 

Criteri di valutazione 

I/le partecipanti saranno selezionate in base ai 
seguenti criteri di valutazione: 
- voto del diploma di scuola media superiore; 
- esperienza maturata nel settore delle pari 
opportunità, indicata nel cv. 
 
Per ciascuno di questi due ambiti, indichiamo di 
seguito la metodologia adottata per la 
determinazione del punteggio. 
 
a) voto del diploma di scuola media superiore 
Le differenti tipologie di votazione (per esempio su 
base 100, 90, 60, 20) verranno rese omogenee 
calcolando i relativi coefficienti, che si otterranno 
dividendo ciascun voto per la propria base. Ogni 
coefficiente farà riferimento ad una specifica classe 
alla quale corrisponderà un determinato 
punteggio. La seguente tabella indica la 
corrispondenza tra classe di coefficienti e 
punteggio: 
 
classe di coefficienti punteggio 
fino a 0,69               10 punti 
da 0,7 a 0,79               30 punti 
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da 0,8 a 0,89               40 punti 
da 0,9 a 0,99               50 punti 
1                           70 punti 
 
Il punteggio attribuito al voto del titolo di studio 
sarà quindi compreso tra un minimo di 10 e un 
massimo di 70. 
 
b) esperienza maturata nel settore delle pari 
opportunità 
L’esperienza farà riferimento alla partecipazione 
ad organismi di pari opportunità (comitati, 
commissioni …) sia pubblici sia privati. Ad ogni 
esperienza verrà dato un punteggio pari a 10 fino a 
un massimo di 30 punti. 
 
Il punteggio complessivo è quindi compreso tra un 
minimo di 10 e un massimo di 100. A parità di 
punteggio si prediligerà il/la candidato/a più 
giovane. 

Votazione espressa in                   

Tipologia della prova: Punteggio per voce 

☐ Valutazione del Curriculum vitae et studiorum: 30 
☐ Valutazione dei titoli:       
☐ Prova scritta:       
☐ Colloquio:       
☐ Altro: voto diploma 70 
Totale 100 

Data/e 1 (ipotesi: per date definitive vedi bando)       

Orario (ipotesi: per orari definitivi vedi bando)       

Sede 2 (ipotesi: per sede definitiva vedi bando) U6, Ufficio del Comitato Unico di Garanzia (U6, 4° 
piano, stanza 4052) 

 
     Uditori  

SI  ☐  NO  ☒  

Agevolazioni economiche per gli studenti  

SI  ☐  NO  ☒  

  

                                                           
1 La data sarà indicata sul bando. Calcolare minimo 40 giorni prima della data di avvio. 
2 Indicare solo se la selezione prevede la presenza dei candidati. 


